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Realizacni tym

Zodpovidd za koordinaci projektovych aktivit, organizacni a provozni stranku projektu, dosazeni
planovanych cill projektu véetné naplnéni planovanych vystupl a vysledk( projektu a zajistovani efektivni

komunikace na vSech Urovnich realizace projektu.

ManazZer projektu — zodpovida za celkovou realizaci projektu, za splnéni stanovenych cild a vystup(, za
dodrZeni C¢asového harmonogramu a stanoveného rozpoctu, sledovani spravnosti a vyhodnocovani
napliovani monitorovacich indikator( projektu. Zodpovida za sledovani spravnosti zmén v projektu. Vede
¢leny projektového tymu administrativnino i odborného, vé. RT Implementace. Zodpovida za provadeéni
fizeni rizik projektu, hodnoceni prabéhu realizace projektu, spravnost vybérovych/zadavacich fizeni.
Pfipravuje zpravy o realizaci projektu, zodpovida za vécnou spravnost. Komunikuje s poskytovatelem
finan¢ni podpory, reportuje stav projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym a clendm
realiza¢niho tymu projektu. U&astni se kontrol projektu. Zabezpeéuje ¢innost Fdiciho vyboru a dal3ich ¢asti
organizacni struktury projektu. Ve spolupraci s realizacnim tymem organizuje spolecné vzdélavaci a
informacni aktivity. Uastni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou %kol, $kolskych zafizeni a dalsich
vzdélavacich zafizeni v oblasti Fizeni kvality vzdélavani. Pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity a
dosahované cile projektu, je zodpovédny za evaluaci projektu. Zajistuje a organizuje jednani s Ucastniky
projektu, organizuje spolecné vzdélavaci a dalsi aktivity v rdmci projektu, organizuje workshopy a diskuze v
Uzemi k jednotlivym castem MAP (analyza, strategicky rdmec MAP). ZajiStuje chod kancelare projektu, vede
administrativni agentu projektu. Zodpovida za vedeni a vécnou spravnost administrativy projektu.
Kontroluje vedeni dokumentace projektu. Obstarava agendu ptichozi a odchozi posty projektu za vedeni
operativni evidence, vedeni provozni korespondence, adresard, statistik. Pripravuje podklady k jedndnim a
k realizaci aktivit, zhotovuje zapisy, kompletuje a archivuje projektovou dokumentaci. Kompletuje a

archivuje dokumentaci o projektu. Je zodpovédny za dodrZovani pravidel publicity.

Finan¢ni manaZer projektu — zodpovida za financni fizeni, spravnost a platby projektu, napf. dohlizi nad
financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro zadosti o platbu,
zpracovava zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro finanéni ¢asti zprav o realizaci projektu, Ucastni se
kontrol projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s Gcetnictvim projektu, evidenci Ucetnich doklad(,
vedenim bankovniho Gc¢tu. Pfipravuje personaini podklady pro uzavirani pracovnich pomérd. Zpracovava
pfipadné finanéni zmény projektu. Reportuje financni stav projektu smérem k poskytovateli dotace

a nadfizenym. Zajistuje realizaci pripadnych verejnych/zadavacich fizeni, realizuje cenové poptavky,
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zajistuje zverejnéni Udajl o zadavanych verejnych zakdzkach v elektronickém systému v pribéhu celého
procesu zadavani a realizace zakazky. Komunikuje s dodavateli sluzeb a dodavek. Kontroluje a zpracovava
podklady

pro Uhradu mezd RT MAP. Uzce spolupracuje s manazerem projektu v roviné administrativniho dosazeni
cild a vystupd. Uzce spolupracuje s PS Financovéni v zélezitosti moznosti Uhrad aktivit projektu z pausalnich

naklad(, pfipadné z jinych zdroj( Zadatele.

Specialista na strategie a pldnovani — odborny a kvalifikovany pracovnik na oblast strategického fizeni a
pldanovani pro oblast vzdélavani. Poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k fizeni projektu MAP na
véech Urovnich. U&astni se seminar realizovanych poskytovatelem dotace. U¢astni se seminafdi, diskusnich
panell a konferenci poradanych na Urovni kraje v rdmci individualniho projektu ostatnich. Spolupracuje s
odbornym garantem MAP. Uzce spolupracuje s manazery projektu a zastupci pracovnich skupin na realizaci
dil¢ich vystupl projektu v Casti analytické, strategické, investi¢nich priorit i evaluace a na kompletaci
findlniho dokumentu MAP. Rozviji odbornou znalost k odbornym tématlim MAP. Vede a aktivné fidi diskuze
s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. V ptipadé potfeby se GU€astni setkani s rodi¢i, odborniky, jednani RV
MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Podporuje Skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha
efektivné dojit k optimalnim vysledkim v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje komunikaéni principy
jedndni Ridictho vyboru MAP a pracovnich skupin. Odborné garantuje celou klicovou aktivitu 2,

spolupracuje také na podaktivité 3.1. a 3.2.

Koordinator implementace — zodpovida za svéfené implementacni aktivity. Jedna s jednotlivymi Skolami a
dalsimi aktéry ve vzdélavani ve véci pripravy a zajisténi navrzenych implementacnich opatreni. Vyhledava a
zajistuje  dodavatelské  sluzby a dodavky za Ucelem naplnéni implementace  aktivit
(napf. ubytovani, cestovani, stravovani, najmy prostor, ndkup materiald a pomdcek aj.). Ridi lektorsky tym.
Je zodpovédny za &asovy harmonogram a naplnéni indikdtort implementace. Uzce spolupracuje s
pracovniky Skolstvi obci v ORP pfi pripravé aktivit v ndvaznosti na dalsi cinnosti Skol.
Uzce spolupracuje s manaZery projektu, pripravuje podklady k ZOR a ZOP za klicovou aktivitu 4
Implementace MAP. Céste¢né spolupracuje na zajisténi KA 2 - podaktivity 2.2, 2.12, 2.13, 2.14, ¢astec¢né KA
3 - podaktivita 3.1. Provadi konzultaéni ¢innosti ¢lendim pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani,
véetné vhodnych metod a forem prace. Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizacni tym,
vede workshopy pro ¢leny odborného realiza¢niho tymu. Podili se na zpracovani analyz, identifikace

problém a pficin ve vzdélavani v Uzemi. Konzultuje navrhy aktivit spoluprace a aktivit skol ¢lend pracovnich
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skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupl pracovnich skupin, zajiStuje konzultace

problematiky ESIF ve vzdélavani. Poskytuje konzultace Skoldm pfi identifikaci problém( a pFicin.

Lektofi implementace — zajiSténi vyukovych procest v rdmci KA Implementace MAP. Zavadéni metod a
forem vychovné vzdéldvaciho procesu vedoucich k rozvoji kompetenci déti a zakd v ramci $kolnich i
mimoskolnich aktivit. Zodpovidd za svérfené implementacni aktivity. 8 osob predstavuje lektory
implementace pro oblast polytechnickych a obcanskych kompetenci, 1 osoba pokryvd ctendfskou

gramotnost.

Metodik ICT — je zapojen do Cinnosti pracovnich skupin jako odbornik/mistni lidr pro oblast podpory
digitalnich kompetenci a zacleriovani ICT do procesu vzdélavani — sdileny metodik ICT napfic¢ pracovnimi
skupinami. Zajistuje tvorbu, spravu a aktualizace webového portdlu a profilu projektu na socidlni siti.
Zajistuje koordinaci provozu informacniho systému projektu, doporuceni a koordinaci dalsiho ICT
vzdélavani uzivatel( (administrativni a odborny tym projektu). Koordinuje pripadné aktualizace softwaru,
komunikuje s uZivateli portalu, poskytuje metodickou pomoc uzivateldm. Zajistuje spravu a aktivni vedeni

blogu portalu. Zajistuje aktualizace a pribéZznou spravu obsahu webové prezentace projektu.

Koordinator zpracovani MAP a spadovosti Skol — zajistuje jedndni se Skolami, analyzu Skolské soustavy v
Uzemi, zmapovani spadovych oblasti jednotlivych skol, identifikace organizaci zapojenych do vzdélavani,
zajisténi spoluprace MS a ZS pti prestupu déti. Koordinace a komunikace se $kolami, p¥iprava podkladii k
jednani na jednani pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. Spoluprace s pFisluinymi institucemi a organy
verejné spravy, konzultacni a poradenské Cinnosti pro rodice a pracovniky verejné spravy a spravni urada.
Koordinuje a fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, Fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovidd za
zpracovani jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci
pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu. Spolunavrhuje
zpUsoby financovani aktivit, Ucastni se jednani pracovnich skupin, vede porady se ¢leny odborného tymu,
spolupodili se na organizacnim zajisténi workshopl a seminard. Aktivné navstévuje skoly, poskytuje
konzultace a poradenstvi pro skoly, informuje Skoly o vystupech pracovnich skupin. Spolupracuje v ramci

KA 2 - podaktivity 2.1, 2.7, 2.8, 2.9, 2.12, KA 3 - podaktivity 3.1 a 3.2.

Analytici Skol — za kazdé RED I1ZO v zemi 1 pracovnik. Zpracovava popis potieb Skoly, pfipadné Strategicky
pladn rozvoje skoly, aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky Skoly s cilem stanovit vizi rozvoje Skoly,

podili se na zpracovani analytické ¢asti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problém skoly, identifikuje
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pFiciny a navrhuje vhodné zpUsoby FeSeni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potreb a
cilt skoly a jejich predani RT MAP. Je hlavni kontaktni osobu dané $koly pro projekt MAP. V rdmci klicové

aktivity 2 garantuji podaktivitu 2.7.

Rodily mluvéi — zajisténi vyukovych procest v ramci klicové aktivity Implementace MAP. Zavadéni metod a
forem vychovné vzdéldvaciho procesu vedoucich k rozvoji kompetenci déti a zak{ pro aktivni pouzivani
ciziho jazyka, tj. podpora cizojazy&né gramotnosti u 2akl ZS formou tandemové vyuky s rodilymi mluvéimi.
Spoluprace rodilych mluvcich s vyucujicimi cizich jazykd, spolec¢na priprava vyukovych lekci s cilem zvysit
komunikacni dovednosti 74kd. Zpracovani vlastnich ucebnich nebo podpdrnych textd, véetné rozpracovani
¢/l a obsahu kurzl. Prezentace uciva s prizpUsobenim Zaklm, vedeni a fizeni tréninku a procvi¢ovani
dovednosti a kompetenci, ovérfovani znalosti, dovednosti a kompetenci. Zadavani a hodnoceni

samostatnych a skupinovych praci, hodnoceni Uc¢innosti vzdélavaciho kurzu, vedeni veskeré dokumentace.

Oblastni metodik — svolava, organizuje, vede a aktivné Fidi diskuzni setkani s pedagogickymi i ostatnimi
odborniky v Uzemi. Poskytuje metodickou i praktickou podporu pro oblast matematické gramotnosti a
polytechnického vzdélavani. Ridi proces spole¢né piipravy aktivit a programl. Predstavuje nové metody
vzdélavani a inovativni pomUcky. Zpracovava metodické a pracovni listy. Zajistuje proces vymény dobré
praxe a zkudenosti, navitévy mezi organizacemi. U&astni se setkdni s rodi¢i, odborniky, jedndni RV
MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Podporuje Skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha
efektivné dojit k optimainim vysledkdm v pracovni skupiné nebo tymu. 1 osoba bude po pUsobit pro oblast

matematické gramotnosti a 1 osoba pro polytechnickou gramotnost.

Tabulka 1 SloZeni realizacniho tymu

Role Jméno a pfijmeni Organizace
Manazer projektu Mgr. Lucie Trombikova Mésto Jablunkov
Finanéni manazer Jana Stachurovd Mésto Jablunkov
Specialista na planovani, strategii a ) .
., Ing. Petra Kantorova Mésto Jablunkov
vybrana témata
Koordinator implementace Jana Stachurova Mésto Jablunkov
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Lektofi implementace

Roman Bezecny

Petra Foldynova

Mgr. Zaneta Nohova

Mgr. Jarmila Morcinkova

Olga Grygarova

David Peprnik

Mgr. Halina Himlar

Vladislav Hrankay

Mgr. Vaclav Pospisil

Mésto Jablunkov

Metodik ICT Mgr. Tomas Stryczek Mésto Jablunkov
Mgr. Eva Byrtusova ZS a MS Pise¢na
Mgr. Kazimir Cieslar PZS Hradek
Mgr. Urszula Czudek PZS Jablunkov
Mgr. Hana Gorgolova 7S a MS Milikov
Mgr. Maryla-Hlavka Kraina PZS Mosty u Jablunkova
Mgr. Sarka Honusova ZS a MS Hradek
Renata Chylkova MS Skolni
Mgr. Pavel Kantor ZS Jablunkov
Jarmila Kapsiova MS Navsi
Analytici Mgr. Jana Klusova ZS a MS Mosty u Jablunkova

Lenka Kubiczkova

MS Bocanovice

Megr. Jana Kufova

ZS a MS Dolni Lomna

Mgr. Romana Molinkova

PZS Navsi

Mgr. Lucie Nozkova

7S a MS Bukovec

Mgr. Beata Rytko

PMS Jablunkov

Mgr. Grzegorz Suszka PZS Milikov
Mgr. Lenka Samanova ZS a MS Pisek
Mgr. Vladimir Snajdr 7S Navsi

Mgr. lvana Wronova

PZS Bukovec

Koordinator zpracovani MAP a
spadovosti Skol

Mgr. Lucie Trombikova

Mésto Jablunkov

Rodily mluvci

Dr. Anthony Martin Ritchie

Mésto Jablunkov

Oblastni metodik Polytechnika

Mgr. Vaclav Pospisil

Mésto Jablunkov

Oblastni metodik Matematicka
gramotnost

Mgr. Veronika Perackova

Mésto Jablunkov
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je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zdstupci klicovych aktér( ovliviujici oblast

vzdélavani na Uzemi MAP. Role Ridiciho vyboru je pFimo spjata s procesem spole¢ného pldnovani, rozvojem,

aktualizaci a schvalovanim MAP.

Ostatni ¢lenové Ridiciho v

Tabulka 2 SloZeni Ridiciho vyboru

Predseda Ridiciho vyboru:

Mistoptedseda Ridiciho vyboru:

Ing. Jan Nieslanik

yboru

Mgr. Terezie Millerova

Zastupci \ Jméno, pfijmeni ‘ Funkce
Zastupce MSK
Moravskoslezsky kraj ‘ Ing. Katefina Chybidziurova ‘ ¢lenka zastupitelstva kraje
Zastupce KAP

Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani

Mgr. Aneta Krakovkova Radévicova
(do 5.2.2019)

Ing. Bc. Ivona Crhéakova

(0d 6.2.2019)

zastupce Krajského akéniho
pldnu rozvoje vzdélavani

Zastupci zfizovatel( kol

Mésto Jablunkov

Ing. Jan Nieslanik

tajemnik M&U

Mgr. Terezie Mlllerova

vedouci odboru skolstvi

Obec Pisek

Véra Szkanderova

Starostka obce Pisek

Vedeni skol, ucitelé, skolni druziny

. Bc. llona Nieslanikova feditelka
MS Jablunkov : -
Marie Tobolova pedagog
. . Mgr. Lenka Samanova feditelka
ZS a MS Pisek : - P
Bc. lvana Szpyrcova Skolni druZzina
7S a MS Pisek Mgr. Markéta Wiszczorova pedagog
ZS a MS Bukovec Mgr. Lucie Nozkova reditelka
PZS Bukovec Mgr. Halina Kuligova pedagog
PZS Jablunkov Mgr. Irena Gomolova pedagog
" Mgr. Pavel Kantor feditel
ZS Jablunkov & Y - l -
Mgr. Magda Kluzova vedeni
Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani
DUm déti a mladeze Jablunkov Mgr. Vaclav Pospisil feditel

Kvalifikacni a personalni
agentura o. p. s.

Bc. Aneta Nogawczykova MBA

kontaktni osoba
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Zastupci rodict

Sdruzeni rodicd a pratel Skoly pfi ) . y

Zakladni ¢kole Jablunkov Miroslav Sikora predseda

Macierz Szkolna v Bukovci Ing. arch. Marek Pyszko predseda

Zastupce ITI/IPRU

ITI Ostravska aglomerace Ing. Sylva Sladeckova kontaktni osoba

Zastupce NIDV

Nar?ollm,m,stltut dalsiho Mar. Jozef Kuba# vedouci krajského pracovisté

vzdélavani NIDV

Zastupce MAS

MAS Jablunkovsko, z.s.p.o. Mgr. Petr Karlubik Projektovy manazer MAS
Jablunkovsko

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou sloZzeny z vedoucich pracovnich skupin a ostatnich ¢lenl. Vedouci PS Fidi ¢innost
svéfené pracovni skupiny, pfripravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava vystupy cinnosti
pracovni skupiny a findlni podobu podklad(l na jednani RV, vede jednotlivé &leny pracovni skupiny.
Stanovuje cile a pfidéluje dil¢i ukoly jednotlivym ¢lentm tymu, kontroluje pinéni Ukol(. Je zodpovédny za
prezentaci vysledk{l pracovni skupiny Ridicimu vyboru, motivuje jednotlivé &leny pracovni skupiny, zajistuje
zvySovani odbornych kompetenci, porddani workshopl pro ¢&leny pracovni skupiny. Spolupracuje s
ostatnimi PS, predevsim PS Financovani a PS Pro rovné pfilezitosti. Pravidelné komunikuje s ostatnimi ¢leny
administrativniho a odborného tymu MAP a G¢astni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu. Clen
PS zpracovava analytické vystupy ze Skol za danou oblast a ndvrhovou ¢ast opatieni aktivit Skol a aktivit
spoluprace, poskytuje poradenstvi Skolam a ostatnim subjektdm zapojenym do MAP, Gcastni se jednani se
zFizovateli a €leny RV MAP. Pomahé napliiovani podaktivit. Mistni ak&ni plan pro ORP Jablunkov Il je sloZen

ze 7 pracovnich skupin, v celkovém poctu 33 osob (3 osoby zapojeny dobrovolné).

— Pracovni skupina pro financovani — jejim cilem je navrhovat, jakym zplsobem bude financovana
realizace aktivit, zapracovanych do SR MAP a ak¢nich planQ. Jedna se o doporuceni jednotlivych
finanénich zdrojt (strukturdlni fondy EU, statni rozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovéni
v ramci Mikroregionu, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS pro
financovani se mdze zabyvat i dalSimi tématy, které budou v Uzemi vyhodnoceny jako relevantni.

Velmi Uzce spolupracuje s ostatnimi PS v ramci pripravy aktivit akéniho planu.
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— Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého
Zaka — vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodéach, pomdckach a postupech, které vedou
k rozvoji CG /MG a k rozvoji potencidlu ka?dého 7aka. Nedilnou sou&asti prace téchto PS je
zaClenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
matematické a Ctendfské gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého Zaka. Dale se tyto PS aktivné
podileji na celém procesu spolecného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP,
samozfejmé spolupracuji s PS pro financovani.

— Pracovni skupina pro rovné pfileZitosti — vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a
odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho
systému a uvnitf Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedevsim posuzuje navrzené

,

konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani.
PS také vytvarli popis stdvajiciho stavu této problematiky v Gzemi, popis pricin (divodd) tohoto
stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu. PS pro
rovné prilezitosti se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci
dokumentace MAP. Caste¢né bude zachovéna inkluze.

—  Pracovni skupiny polytechnika a digitalizace — vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomUckach a postupech, které vedou k rozvoji polytechnického a digitalniho vzdélavani a tim k
rozvoji potencialu kazdého Zaka. Tato PS se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP, samoziejmé spolupracuji s PS pro financovani.

—  Pracovni skupina podnikavost a kariérové poradenstvi — vzdjemné vzdélavani, vymeéna informaci a
zkuenosti o problematice podnikavosti a kariérovém poradenstvi na gkoldch. Rizené diskuze a
nasledné navrhy ke zlepSeni tohoto odvétvi ve vzdélavani se aktivné podili na procesu spole¢ného
pladnovani v Gzemi a aktualizaci MAP. Skupina opét spolupracuje s PS pro financovani.

— Pracovni skupina obcanské kompetence — nastoleni aktivit ke zlepSeni kulturniho povédomi,
budovani regiondlni pfislusnosti, preventivni programy a zaklady pravidel slusného vychovani,

vymeény znalosti, pfiklady dobré praxe, to vSe povede k aktualizaci MAP. Nedilnou soucast/ je také

spoluprace s pracovni skupinou pro financovani.
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Tabulka 3 SloZeni pracovnich skupin

Jméno a pfijmeni

X

Pozice

Organizace

Funkce

Megr. Lenka Samanova

Vedouci pracovni skupiny

Z5 a MS Pisek 184

reditelka

Financovani (4+1) | Véra Szkanderova

Clen pracovni skupiny

Obec Pisek

starostka obce Pisek

Ing. Sora Dobesova

Clen pracovni skupiny

Z5 Jablunkov

ekonom

Ing. Miroslava Kufova

Clen pracovni skupiny

DDM Jablunkov

ekonom

Bc. David Sadowski — neplaceny

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

velitel dobrovolnych hasicl

Mgr. Eva Lyskova

Vedouci pracovni skupiny

Z5 Jablunkov, Lesni 190

pedagog

Rozvoj matematiké Lenka Lipowska

Clen pracovni skupiny

osvC

finan¢ni poradce

gramotnosti (4)

Mgr. Eva Zimna Clen pracovni skupiny 78 a MS Pisek 184 pedagog
Mgr. Veronika Sikorové Clen pracovni skupiny 78 a MS Mosty u Jablunkova 750 pedagog
Mgr. Marie Byrtusové Vedouci pracovni skupiny Z8 a M3 Dolni Lomna pedagog
Rozvoj ¢tenafské p . = ] . < ] »
s Mgr. Pavlina Pyszkovd ?Ien pracovni skupiny Z? Jablunkov, Lesni 190, 2. stupen pedagog
Mgr. Edita Lyskova Clen pracovni skupiny ZS Jablunkov, Lesni 190, 1. stupen pedagog
Mgr. Iveta Janikova Clen pracovni skupiny Z8 a MS Mosty u Jablunkova 750 pedagog
AGEL Sttedni ickd a VOS
Mgr. OndFej Polakovi¢ Vedouci pracovni skupiny GEL Stredni zdravotnickd a VOS pedagog

zdravotnicka s.r.o.

Rovné pfileZitosti | Mgr. Bc. Petra Marszalkova

Clen pracovni skupiny

PPP Fydek-Mistek

specialni pedagog

5+1
R Dorota Bosnyakova

Clen pracovni skupiny

Z§ Jablunkov, Lesni 190

asistent pedagoga

Mgr. Katarzyna Safak

Clen pracovni skupiny

PZS Hradek

feditel

Mgr. Ester Gawlasova

Clen pracovni skupiny

klinicka psychologie Havifov

psycholog

Mgr. Jana Supikovd — neplacena

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

socialni pracovnice SPOD

Porw Y A TORD- O, SN
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Polytechnika
a digitalizace (4+1)

Ing. arch. Marek Pyszko

Vedouci pracovni skupiny

Nodum ateliér Jablunkov, Nadrazni 49

architekt ateliér Nodum

Mgr. Tomas Stryczek Clen pracovni skupiny ZS Jablunkov, Lesni 190 pedagog
Ing. Jakub Svreek, Ph. D Clen pracovni skupiny Svét techniky oblast Dolni Vitkovice feditel
Mgr. Halina Kuligova Clen pracovni skupiny PZS Bukovec pedagog

Ing. Jan Nieslanik — neplaceny

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

tajemnik MéU Jablunkov

Podnikavost a Mgr. Halina Wolna Vedouci pracovni skupiny PZS Jablunkov, Skolnf 438 pedagog
kariérové . . . < ; ; < .
e Mgr. Markéta Wiszczorova €Ien pracovni skupiny 7S a MS Pisek 184 pedagog
(4) Ing. Monika Szkatulova Clen pracovni skupiny MAS Jablunkovsko koordinator projektu

Mgr. Jana Klusova Clen pracovni skupiny Z5 a MS Mosty u Jablunkova 750 pedagog, zastup reditele
Mgr. Irena Gomola Vedouci pracovni skupiny PZS Jablunkov, Skolni 438 pedagog
kon?s:f:::: (5) Véra Ka¢marikova ?Ien pracovni skupiny l\/Iv§ Bezrucova Jablunkov 130 pedagog
Mgr. Libuse Kaletova Clen pracovni skupiny ZS Jablunkov, Lesni 190 pedagog

Bc. David Sadowski

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

velitel dobrovolnych hasicl

Mgr. René Pilch

Clen pracovni skupiny

Z5 Jablunkov, Lesni 190

pedagog

» =~ = o i
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Realizacni tym I >
Neformalni a zajmové

vzdélavani

Realizator MAP

MS, Z5, skolni druziny

Partnerstvi

Rodice

Zrizovatelé,
NEzrizovatelé

Zastupci ITI, KAP, MAS,

NIDV apod.
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Evropskeé strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Uzemi/plan pracovni orgdn slozeni cetnost setkdvani

ORP Jablunkov Realizaéni tym ManaZer projektu dle potreby
Finan¢ni manazer

Specialista na planovani, strategii
a vybrana témata

Koordinator implementace
Lektofi implementace

Metodik ICT

Koordinator zpracovani MAP a
spadovosti kol

Analytici Skol

Rodily mluvci

Oblastni metodik

Ridici vybor Predseda Ctvrtletné, nebo dle
Mistopredseda potreby
Ostatni ¢lenové

Pracovni skupiny PS pro financovani minimalné 1x
mésicné

PS pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti a rozvoj potencidlu
kazdého Zaka

PS pro rozvoj matematické
gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého Zaka

PS pro rovné prileZitosti

PS Polytechnika a digitalizace

PS Podnikavost a kariérové
poradenstvi

PS Obc&anské kompetence
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