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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Realizani tym

Zodpovida za koordinaci projektovych aktivit, organizani a provozni stranku projektu, dosazeni
planovanych cill projektu véetné naplnéni planovanych vystupd a vysledk( projektu a zajistovani efektivni

komunikace na vSech Urovnich realizace projektu.

ManaZer projektu — zodpovida za celkovou realizaci projektu, za splnéni stanovenych cild a vystupd,
za dodrzeni ¢asového harmonogramu a stanoveného rozpoctu, sledovani spravnosti a vyhodnocovani
napliovani monitorovacich indikator( projektu. Zodpovida za sledovani spravnosti zmén v projektu. Vede
¢leny projektového tymu administrativniho i odborného, vé. RT Implementace. Zodpovida za provadéni
fizeni rizik projektu, hodnoceni pribéhu realizace projektu, spravnost vybérovych/zadavacich fizeni.
Pfipravuje zpravy o realizaci projektu, zodpovidd za vécnou spravnost. Komunikuje s poskytovatelem
financni podpory, reportuje stav projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym a clendm
realiza¢niho tymu projektu. U¢astni se kontrol projektu. Zabezpecuje ¢innost fidiciho vyboru a dalsich ¢asti
organizacni struktury projektu. Ve spolupraci s realizaénim tymem organizuje spolec¢né vzdélavaci
a informaéni aktivity. Ucastni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou $kol, gkolskych zafizeni a daldich
vzdélavacich zafizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani. Pravidelné vyhodnocuje realizované aktivity
a dosahované cile projektu, je zodpovédny za evaluaci projektu. Zajistuje a organizuje jednani s Ucastniky
projektu, organizuje spolecné vzdélavaci a dalsi aktivity v ramci projektu, organizuje workshopy a diskuze
v Uzemi k jednotlivym ¢astem MAP (analyza, strategicky ramec MAP). Zajistuje chod kanceldre projektu,
vede administrativni agentu projektu. Zodpovida za vedeni a vécnou spravnost administrativy projektu.
Kontroluje vedeni dokumentace projektu. Obstarava agendu prichozi a odchozi posty projektu za vedeni
operativni evidence, vedeni provozni korespondence, adresarq, statistik. Pfipravuje podklady k jednanim
a k realizaci aktivit, zhotovuje zdpisy, kompletuje a archivuje projektovou dokumentaci. Kompletuje

a archivuje dokumentaci o projektu. Je zodpovédny za dodrzovani pravidel publicity.

Finanéni manaZer projektu — zodpovida za financni fizeni, spravnost a platby projektu, napf. dohlizi
nad financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro Zadosti
o platbu, zpracovava zadosti o platbu, pripravuje podklady pro finanéni ¢asti zprav o realizaci projektu,
Ucastni se kontrol projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s Gcetnictvim projektu, evidenci Gcetnich
dokladli, vedenim bankovniho Uctu. Pfipravuje personalni podklady pro uzavirdni pracovnich pomérd.
Zpracovava pripadné financni zmény projektu. Reportuje financni stav projektu smérem k poskytovateli

dotace a nadrizenym. Zajistuje realizaci pfipadnych verejnych/zaddavacich fizeni, realizuje cenové poptavky,
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zajistuje zverejnéni Udajl o zadavanych verejnych zakazkach v elektronickém systému v prabéhu celého
procesu zadavani a realizace zakdzky. Komunikuje s dodavateli sluzeb a doddvek. Kontroluje a zpracovava
podklady pro thradu mezd RT MAP. Uzce spolupracuje s manaZerem projektu v roving administrativniho
dosazeni cild a vystupd. Uzce spolupracuje s PS Financovani v zaleZitosti moznosti Uhrad aktivit projektu

z pausalnich naklad(, pfipadné z jinych zdrojl Zadatele.

Specialista na strategie a planovani — odborny a kvalifikovany pracovnik na oblast strategického fizeni
a planovani pro oblast vzdélavani. Poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k fizeni projektu MAP
na véech uUrovnich. U&astni se seminaf( realizovanych poskytovatelem dotace. Ucastni se seminafd,
diskusnich panell a konferenci porddanych na Urovni kraje v rdmci individudiniho projektu ostatnich.
Spolupracuje s odbornym garantem MAP. Uzce spolupracuje s manaZery projektu a zastupci pracovnich
skupin na realizaci dil¢ich vystupl projektu v ¢asti analytické, strategické, investi¢nich priorit i evaluace
a na kompletaci findIniho dokumentu MAP. Rozviji odbornou znalost k odbornym tématdm MAP. Vede
a aktivné fidi diskuze s pedagogickymi i ostatnimi odborniky. V pfipadé potieby se Ucastni setkani s rodici,
odborniky, jednani RV MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Podporuje $koly ve zpracovani jejich vize
rozvoje, napomaha efektivné dojit k optimalnim vysledkdm v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje
komunika¢ni principy jedndni Ridiciho vyboru MAP a pracovnich skupin. Odborné garantuje celou kli¢ovou

aktivitu 2, spolupracuje také na podaktivité 3.1. a 3.2.

Koordinator implementace — zodpovida za svéfené implementacni aktivity. Jedna s jednotlivymi Skolami
a daldimi aktéry ve vzdélavani ve véci pfipravy a zajisténi navrzenych implementacnich opatfeni. Vyhledava
a zajistuje dodavatelské sluzby a doddvky za Ucelem naplnéni implementace aktivit
(napF. ubytovani, cestovani, stravovani, najmy prostor, ndkup materidli a pomdcek aj.). Ridf lektorsky tym.
Je zodpovédny za &asovy harmonogram a naplnéni indikdtord implementace. Uzce spolupracuje
s pracovniky Skolstvi obci v ORP pfi pfipravé aktivit v ndvaznosti na dalsi cinnosti Skol.
Uzce spolupracuje s manaZery projektu, pripravuje podklady k ZOR a ZOP za klicovou aktivitu 4
Implementace MAP. Caste¢né spolupracuje na zajisténi KA 2 - podaktivity 2.2, 2.12, 2.13, 2.14, ¢aste¢né KA
3 - podaktivita 3.1. Provadi konzultacni ¢innosti ¢lendm pracovnich skupin v oblasti vychovy a vzdélavani,
véetné vhodnych metod a forem préce. Podili se na vybéru vzdélavacich aktivit pro odborny realizacni tym,
vede workshopy pro cleny odborného realiza¢niho tymu. Podili se na zpracovani analyz, identifikace

probléma a pficin ve vzdélavaniv izemi. Konzultuje ndvrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol ¢lenl pracovnich
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skupin, zpracovava dil¢i podklady a oponentury vystupl pracovnich skupin, zajiStuje konzultace

problematiky ESIF ve vzdélavani. Poskytuje konzultace skolam pfi identifikaci problém a pricin.

Lektofi implementace — zajisténi vyukovych procesd v ramci KA Implementace MAP. Zavadéni metod
a forem vychovné vzdélavaciho procesu vedoucich k rozvoji kompetenci déti a zakd v ramci skolnich
i mimoSkolnich aktivit. Zodpovida za svéfené implementacni aktivity. 25 osob predstavuje lektory
implementace pro oblast polytechnickych a obcanskych kompetenci, 2 osoby pokryvaji ¢tendrskou

gramotnost.

Metodik ICT — je zapojen do ¢innosti pracovnich skupin jako odbornik/mistni lidr pro oblast podpory
digitdInich kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu vzdélavani — sdileny metodik ICT napfi¢ pracovnimi
skupinami. Zajistuje koordinaci provozu informacniho systému projektu, doporuceni a koordinaci dal$iho
ICT vzdélavani uZivateld (administrativni a odborny tym projektu). Koordinuje pripadné aktualizace
softwaru, komunikuje s uZivateli portalu, poskytuje metodickou pomoc uzivatelim zapojenych do projektu.
Zajistuje spravu a aktivni vedeni blogu portalu. Zajistuje aktualizace a priilbéznou spravu webové prezentace

projektu.

Koordinator zpracovani MAP a spadovosti Skol — zajistuje jednani se Skolami, analyzu skolské soustavy
v Uzemi, zmapovani spadovych oblasti jednotlivych skol, identifikace organizaci zapojenych do vzdélavani,
zajidtén{ spoluprace MS a ZS pfi prestupu déti. Koordinace a komunikace se $kolami, pfiprava podkladd
na jednani pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. Spoluprace s ptislusnymi institucemi a orgény vefejné
spravy, konzultacni a poradenské Cinnosti pro rodie a pracovniky verejné spravy a spravnich uradd.
Koordinuje a fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovida
za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje &leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci
pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu. Spolu navrhuje
zpUsoby financovani aktivit, Uc¢astni se jednani pracovnich skupin, vede porady se ¢leny odborného tymu,
spolupodili se na organizaénim zajisténi workshopl a seminar. Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje
konzultace a poradenstvi pro skoly, informuje Skoly o vystupech pracovnich skupin. Spolupracuje v ramci

KA 2 - podaktivity 2.1, 2.7, 2.8, 2.9, 2.12, KA 3 - podaktivity 3.1 a 3.2.
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Analytici Skol — za kazdé RED 1Z0 v Uzemi 1 pracovnik. Zpracovava popis potfeb Skoly, pfipadné Strategicky
plan rozvoje skoly, aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky Skoly s cilem stanovit vizi rozvoje Skoly,
podili se na zpracovani analytické ¢asti, vede dokumentaci spojenou s analyzou problém Skoly, identifikuje
priciny a navrhuje vhodné zpUsoby reseni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni a tvorbu vystupu potreb
a cild skoly a jejich predani RT MAP. Je hlavni kontaktni osobu dané skoly pro projekt MAP. V rdmci klicové

aktivity 2 garantuji podaktivitu 2.7.

Rodily mluvéi — zajisténi vyukovych procest v rdmci klicové aktivity Implementace MAP. Zavadéni metod
a forem vychovné vzdélavaciho procesu vedoucich k rozvoji kompetenci déti a Zak{ pro aktivni pouzivani
ciziho jazyka, tj. podpora cizojazyéné gramotnosti u zak( ZS formou tandemové vyuky s rodilymi mluvéimi.
Spoluprace rodilych mluvcich s vyucujicimi cizich jazykd, spolecna priprava vyukovych lekci s cilem zvysit
komunikacni dovednosti zakd. Zpracovani vlastnich uc¢ebnich nebo podpdrnych textl, véetné rozpracovani
cili a obsahu kurzl. Prezentace uciva s prizplsobenim zaklm, vedeni a fizeni tréninku a procvi¢ovani
dovednosti a kompetenci, ovérovani znalosti, dovednosti a kompetenci. Zaddvani a hodnoceni

samostatnych a skupinovych praci, hodnoceni Uc¢innosti vzdélavaciho kurzu, vedeni veskeré dokumentace.

Oblastni metodik — svolava, organizuje, vede a aktivné idi diskuzni setkani s pedagogickymi i ostatnimi
odborniky v Uzemi. Poskytuje metodickou i praktickou podporu pro oblast matematické gramotnosti
a polytechnického vzdélavéni. Ridi proces spolecné pFipravy aktivit a programd. Pfedstavuje nové metody
vzdélavani a inovativni pomucky. Zpracovava metodické a pracovni listy. ZajisStuje proces vymény dobré
praxe a zkudenosti, navitévy mezi organizacemi. U&astni se setkani s rodi¢i, odborniky, jednani RV
MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Podporuje Skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha
efektivné dojit k optimalnim vysledklm v pracovni skupiné nebo tymu. 1 osoba bude po plsobit pro oblast

matematické gramotnosti a 1 osoba pro polytechnickou gramotnost.
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Tabulka 1 SloZeni realizacniho tymu

Role

Jméno a prijmeni

Organizace

Manazer projektu

Mgr. Lucie Trombikova

Mésto Jablunkov

Finan¢ni manazer

Jana Stachurova

Mésto Jablunkov

Specialista na planovani,
strategii a vybrana témata

Ing. Petra Kantorova

Mésto Jablunkov

Koordinator implementace

Jana Stachurova

Mésto Jablunkov

Lektofi implementace

Roman Bezecny

Petra Foldynova

Mgr. Zaneta Nohova

Mgr. Jarmila Morcinkova

Olga Grygarova

David Peprnik

Interaktivni u¢ebna
biologie

Mgr.Halina Kuligova

Mgr. Lenka Samanova

Mgr. Sérka Motykova Kucerova

Megr. Irena Berbalkova

Mgr. Michaela Puczok

Andrea KulStejnova

Lic. Anna Svecova

Megr. Pavel Stopa

Natalia Ratajczyk

Megr. Lada Rusnokova

Mgr. Klara Walachova

Mgr. Otto Suchanek

Mgr. Martina Kfokova

Mgr. Jan Beiger

Robotika

Mgr. Halina Himlar

Magdaléna Byrtusova

Ctenarska
gramotnost

Vladislav Hrankay

Maly femesinik

Mgr. Vaclav Pospisil Prevence
Mgr. Stépan Klen
Bc. Lukas Zatloukal Prvni pomoc

Jan Bécak

Mésto Jablunkov

Metodik ICT

Mgr. Tomas Stryczek

Mésto Jablunkov
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Analytici

Mgr. Eva Byrtusova

7S a MS Pise¢na

Mgr. Kazimir Cieslar

PZS Hradek

Mgr. Urszula Czudek

PZS Jablunkov

Mgr. Hana Gorgolova

ZS a MS Milikov

Mgr. Maryla-Hldvka Kraina

PZS Mosty u Jablunkova

Mgr. Sarka Honusova

7S a MS Hradek

Renata Chylkova MS Skolnf
Mgr. Pavel Kantor ZS Jablunkov
Jarmila Kapsiova MS Navsi

Mgr. Jana Klusova

ZS a MS Mosty u Jablunkova

Lenka Kubiczkova

MS Bocanovice

ZS a MS Dolni Lomn3
PZS Névsi

ZS a MS Bukovec
PMS Jablunkov

Mgr. Jana Kufova

Mgr. Romana Molinkova

Mgr. Lucie Nozkova

Mgr. Beata Rytko

Mgr. Grzegorz Suszka PZS Milikov
Mgr. Lenka Samanova ZS a MS Pisek
Mgr. Vladimir Snajdr 7S Névsi

Mgr. lvana Wronova PZS Bukovec

Koordinator zpracovani MAP

. .y Mésto Jablunkov
a spadovosti skol

Megr. Lucie Trombikova

Rodily mluvéi Mésto Jablunkov

Oblastni metodik
Polytechnika

Oblastni metodik
Matematicka gramotnost

Dr. Anthony Martin Ritchie

. Mésto Jablunkov
Mgr. Vaclav Pospisil

. ol Mésto Jablunkov
Mgr. Veronika Perackova

Ridici vybor

je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvoren zastupci klicovych aktér( ovliviiujici oblast
vzdélavani na Uzemi MAP. Role Ridiciho vyboru je piimo spjata s procesem spole¢ného planovani,

rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP.

—  Pfedseda Ridiciho vyboru: Ing. Jan Nieslanik

— MistopFedseda Ridiciho vyboru: Mgr. Terezie Millerova

—  Ostatni ¢lenové Ridiciho vyboru

(. L e —, =R N A
. = T K Ry \e e | B L . - .
n M By ey, Sy b A R “'\'EM T - e NI ’T&‘,‘,'.* mapy ¥ vzdélavani



EVROPSKA UNIE

Tabulka 2 SloZeni Ridiciho vyboru
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Zastupci ‘

Jméno, prijmeni

‘ Funkce

Zastupce MSK

Moravskoslezsky kraj ‘

Ing. Katefina Chybidziurova

‘ ¢lenka zastupitelstva kraje

Zastupce KAP

Krajsky akéni plan rozvoje
vzdélavani

Mgr. Aneta Krakovkovd Radévicova
(do 5.2.2019)

Ing. Bc. Ivona Crhakova

(0d 6.2.2019)

zastupce Krajského akéniho
pldnu rozvoje vzdélavani

Zastupci zfizovatelt skol

Ing. Jan Nieslanik

tajemnik Mé&U

Mésto Jablunkov

Mgr. Terezie M(llerova

vedouci odboru skolstvi

Obec Pisek Véra Szkanderova Starostka obce Pisek
Vedeni skol, ucitelé, skolni druZiny
+ Bc. llona Nieslanikova feditelka
MS Jablunkov , p
Marie Tobolova pedagog
o _ Mgr. Lenka Samanova feditelka
ZS a MS Pisek p » PR
Bc. lvana Szpyrcova Skolni druzina
ZS a MS Pisek Mgr. Markéta Wiszczorova pedagog
ZS a MS Bukovec Mgr. Lucie NoZkova Feditelka
PZS Bukovec Mgr. Halina Kuligova pedagog
PZS Jablunkov Mgr. Irena Gomolova pedagog
. Mgr. Pavel Kantor feditel
ZS Jablunkov p -
Mgr. Magda Kluzova veden
Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani
Dlm déti a mladeze Jablunkov Mgr. Vaclav Pospisil reditel

Kvalifikaéni a personalni
agentura o. p. s.

Bc. Aneta Nogawczykova MBA

kontaktni osoba

Zastupci rodicl

Macierz Szkolna v Bukovci ‘

Ing. arch. Marek Pyszko

‘ zastupce

Zastupce ITI/IPRU

ITI Ostravskd aglomerace ‘

Ing. Sylva Sladeckova

‘ kontaktni osoba

Zastupce NIDV

Narodni institut dalsiho
vzdélavani

Mgr. Jozef Kuban

vedouci krajského pracovisté
NIDV

Zastupce MAS

MAS Jablunkovsko, z.s.p.o.

Mgr. Petr Karlubik

Projektovy manazer MAS
Jablunkovsko
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Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou sloZeny z vedoucich pracovnich skupin a ostatnich ¢len(. Vedouci PS fidi ¢innost
svéfené pracovni skupiny, pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava vystupy cinnosti
pracovni skupiny a finalni podobu podklad(i na jednani RV, vede jednotlivé &leny pracovni skupiny.
Stanovuje cile a pridéluje dil¢i ukoly jednotlivym clenlm tymu, kontroluje plnéni Ukold. Je zodpovédny
za prezentaci vysledk( pracovni skupiny Ridicimu vyboru, motivuje jednotlivé &leny pracovni skupiny,
zajistuje zvySovani odbornych kompetenci, porddani workshopt pro ¢leny pracovni skupiny. Spolupracuje
s ostatnimi PS, pfedevsim PS Financovani a PS Pro rovné pfilezZitosti. Pravidelné komunikuje s ostatnimi
¢leny administrativniho a odborného tymu MAP a Ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu.
Clen PS zpracovava analytické vystupy ze $kol za danou oblast a ndvrhovou &¢ast opattent aktivit kol a aktivit
spoluprace, poskytuje poradenstvi skoldm a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, Ucastni se jednani
se zfizovateli a ¢leny RV MAP. Pomaha naplfiovani podaktivit. Mistni akéni pldn pro ORP Jablunkov II

je slozen ze 7 pracovnich skupin, v celkovém poctu 33 osob (3 osoby zapojeny dobrovolné).

— Pracovni skupina pro financovani — jejim cilem je navrhovat, jakym zpUsobem bude financovéna
realizace aktivit, zapracovanych do SR MAP a akénich planl. Jedna se o doporuceni jednotlivych
finan&nich zdrojd (strukturdlni fondy EU, statnirozpocet CR, rozpocet kraje, dohodnuté financovani
v ramci Mikroregionu, rozpocty jednotlivych obci, rozpocty skol, jiné zdroje apod.). PS
pro financovani se mlzZe zabyvat i dalsimi tématy, ktera budou v Uzemi vyhodnocena jako

relevantni. Velmi Uzce spolupracuje s ostatnimi PS v ramci pripravy aktivit akéniho planu.

— Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého
zaka — vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomdckéch a postupech, které vedou
k rozvoji CG /MG a k rozvoji potencidlu ka?dého #3ka. Nedilnou soucasti prace téchto PS
je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
matematické a Ctenarské gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého Zaka. Déle se tyto PS aktivné
podileji na celém procesu spoleéného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP,

samozrejmé spolupracuji s PS pro financovani.
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Y

— Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti — vzajemné vzdélavani, pfenos zkusenosti a informaci
a odborné vedenad diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf Skol. PS na zakladé ziskanych znalosti a zkuSenosti predevsim
posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného
pFistupu ke vzdélani. PS také vytvarFi popis stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pFicin
(dGvodl) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prilezZitosti a eliminovat

selektivitu. PS pro rovné prilezitosti se aktivné podili na celém procesu spoleného planovani

v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP. Caste¢né bude zachovana inkluze.

—  Pracovni skupiny polytechnika a digitalizace — vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji polytechnického a digitalniho vzdélavani a tim
k rozvoji potencialu kazdého zaka. Tato PS se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP, samoziejmé spolupracuji s PS pro financovani.

— Pracovni skupina podnikavost a kariérové poradenstvi — vzajemné vzdélavani, vyména informaci
a zkugenosti o problematice podnikavosti a kariérovém poradenstvi na $kolach. Rizené diskuze
a nasledné ndvrhy ke zlepseni tohoto odvétvi ve vzdélavani se aktivné podili na procesu spole¢ného

planovani v Gzemi a aktualizaci MAP. Skupina opét spolupracuje s PS pro financovani.

— Pracovni skupina ob&anské kompetence — nastoleni aktivit ke zlepSeni kulturniho povédomi,
budovani regionalni pfisluSnosti, preventivni programy a zaklady pravidel slusného vychovani,
vymeény znalosti, pfiklady dobré praxe, to vie povede k aktualizaci MAP. Nedilnou soucasti je také

spoluprace s pracovni skupinou pro financovani.
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Tabulka 3 SloZeni pracovnich skupin

Jméno a pfijmeni

X

Pozice

Organizace

Funkce

Financovanf (4+1)

Mgr. Lenka Samanové

Vedouci pracovni skupiny

Z5 a MS Pisek 184

reditelka

Véra Szkanderova

Clen pracovni skupiny

Obec Pisek

starostka obce Pisek

Ing. Soria Dobesova

Clen pracovni skupiny

Z5 Jablunkov

ekonom

Ing. Miroslava Kufova

Clen pracovni skupiny

Z5 a MS Pisek

ekonom

Bc. David Sadowski — neplaceny

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

velitel dobrovolnych hasicd

Rozvoj matematiké
gramotnosti (4)

Mgr. Eva Lyskova

Vedouci pracovni skupiny

78 Jablunkov, Lesni 190

pedagog

Lenka Lipowska

Clen pracovni skupiny

osve

finanéni poradce

Rovné prileZitosti
(5+1)

zdravotnicka s.r.o.

Mgr. Eva Zimna Clen pracovni skupiny 78 a MS Pisek 184 pedagog
Mgr. Otto Suchdnek Clen pracovni skupiny PORG gymndazium a zakladni skola, o. p. s. | pedagog
Mgr. Marie Byrtusova Vedouci pracovni skupiny Z8 a MS Dolni Lomna pedagog

Rozvoj ¢tenarské p . ~ ] ; < ] -

S TER ) Mgr. Pavlina Pyszkova (vilen pracovni skupiny Zf Jablunkov, Lesni 190, 2. stupen pedagog
Mgr. Edita Lyskova Clen pracovni skupiny ZS Jablunkov, Lesni 190, 1. stupen pedagog
Mgr. Iveta Janikovd Clen pracovni skupiny 78 a MS Mosty u Jablunkova 750 pedagog
Mgr. Ondrej Polakovi¢ Vedouci pracovni skupiny AGEL Stredni zdravotnickd a VOS pedagog

Bc. Petra Cieslarova

Clen pracovni skupiny

Z8 a MS Bukovec

specialni pedagog

Dorota Bosnyakova

Clen pracovni skupiny

Z5 Jablunkov, Lesni 190

asistent pedagoga

Mgr. Katarzyna Safak

Clen pracovni skupiny

PZS Hradek

feditel

Mgr. Ester Gawlasova

Clen pracovni skupiny

klinickd psychologie Havifov

psycholog

Mgr. Jana Supikovéd — neplacend

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

socialni pracovnice SPOD
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)

Polytechnika
a digitalizace (4+1)

Ing. arch. Marek Pyszko

Vedouci pracovni skupiny

Nodum ateliér Jablunkov, Nadrazni 49

architekt ateliér Nodum

Mgr. Tomas Stryczek Clen pracovni skupiny Z5 Jablunkov, Lesni 190 pedagog
Ing. Jakub Svreek, Ph. D Clen pracovni skupiny Svét techniky oblast Dolni Vitkovice reditel
Mgr. Halina Kuligova Clen pracovni skupiny PzS Bukovec pedagog

Ing. Jan Nieslanik — neplaceny

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

tajemnik Mé&U Jablunkov

Podnikavost a Mgr. Halina Wolna Vedouci pracovni skupiny PzS Jablunkov, Skolni 438 pedagog
plgiriz;jeerr?:;f Mgr. Markéta Wiszczorova (:Zlen pracovni skupiny Z5 a MS Pisek 184 pedagog
(4) Ing. Monika Szkatulova Clen pracovni skupiny MAS Jablunkovsko koordinator projektu
Mgr. Jana Klusova Clen pracovni skupiny Z5 a MS Mosty u Jablunkova 750 pedagog, zastup reditele
Mgr. Irena Gomola Vedouci pracovni skupiny PZS Jablunkov, Skolni 438 pedagog
kon?:)):::::: (5) Véra Ka¢marikovd (:Zlen pracovni skupiny l\/vl§ Bezrucova Jablunkov 130 pedagog
Mgr. Libuse Kaletovd Clen pracovni skupiny ZS Jablunkov, Lesni 190 pedagog

Bc. David Sadowski

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

velitel dobrovolnych hasica

Mgr. René Pilch

Clen pracovni skupiny

Z8 Jablunkov, Lesni 190

pedagog
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Realizacni tym DI >
Neformalni a zajmové

vzdélavani

Realizator MAP

MS, Z5, skolni druziny

Partnerstvi

Rodice

Zrizovatelé,
NEzrizovatelé

Zastupci ITI, KAP, MAS,

NIDV apod.
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Uzemi/plan

pracovni organ

sloZzeni

cetnost setkavani

ORP Jablunkov

Realizacni tym

Manazer projektu

Finan¢ni manazer

Specialista na planovani, strategii
a vybrana témata

Koordinator implementace
Lektofi implementace
Metodik ICT

Koordinator zpracovani MAP a
spadovosti kol

Analytici skol

Rodily mluvci

Oblastni metodik

dle potreby

Ridici vybor

Pfedseda
Mistopfedseda
Ostatni ¢lenové

Ctvrtletné, nebo dle
potieby

Pracovni skupiny

PS pro financovani

PS pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého Zaka

PS pro rozvoj matematické
gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého Zaka

PS pro rovné prilezitosti

PS Polytechnika a digitalizace

PS Podnikavost a kariérové
poradenstvi

PS Obcanské kompetence

minimalné 1x
mésicné
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