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Realizani tym

Zodpovidd za koordinaci projektovych aktivit, organizacni a provozni stranku projektu, dosazeni
planovanych cill projektu véetné naplnéni planovanych vystupd a vysledk( projektu a zajistovani efektivni
komunikace na vSech Urovnich realizace projektu.

A1 Rozvoj a aktualizace MAP

V této aktivité bude realizovan a prohlubovan proces spole¢ného mistniho akéniho planovani, bude
podporeno udrzeni partnerstvi v Uzemi a tim rozvijen samotny MAP, dojde k aktualizaci dokumentace
MAP a zpracovani akénich pland. Bude rozvijena spoluprace s ostatnimi projekty OP VVV.

A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP

A 1.2 Zpracovani komunikacéniho planu, zpracovani a realizace konzultacniho procesu jako soulasti
komunikacniho planu

A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A 1.4 Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a rozvoj potencidlu kazdého
zaka

A 1.5 Pracovni skupina pro rovneé prilezitosti

A 1.6 Pracovni skupiny pro dalsi témata (3)

A 1.7 Podpora Skol v planovani

A 1.8 Mistni akéni planovani

A 1.9 Spoluprace s KAP

A 1.10 Spoluprace s projektem poskytujicim metodickou podporu akénimu planovani v Gzemi

A 1.11 Spoluprace s ostatnimi projekty IPs, IPo koncepénimi

A 2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

Cilem je vyhodnoceni celého procesu mistniho akéniho planovani ve vzdélavani, ktery v daném uzemi
probihal v programovém obdobi 2014-2020. Konkrétné se jedna o vyhodnoceni procesl partnerstvi,
Ucinnosti prinos a dopadd dosavadnich aktivit na podporu rozvoje partnerstvi a rozvoje kapacit na
Uzemi, pro které byl MAP zpracovan, tzn. na to, co se podafilo dosahnout v daném obdobi (tj. realizaci
projektd MAP I, MAP II, MAP II1).

Hlavni manaZer projektu — Kli¢ovy pracovnik, ktery disponuje odbornymi znalostmi a schopnostmi
potfebnymi pro realizaci projektu a aktivné tyto vyuZiva pro dosaZeni Gcelu projektu.

Odborny garant kli¢ové aktivity Rizeni projektu. Hlavni manaZer projektu zodpovida za celkovou realizaci
projektu, za splnéni stanovenych cild a vystupdl, dodrZeni casového harmonogramu a stanoveného
rozpoCtu projektu. Vede cleny projektového tymu administrativniho i odborného. Kontroluje vedeni
dokumentace projektu, zajiStuje radnou archivaci dle metodik OP VVV. Zajistuje efektivni komunikaci na
vSech Urovnich realizace projektu. Reportuje stav projektu smérem k poskytovateli dotace, vedeni
organizace pfijemce, zapojenym obcim, Skoldm a Skolskym organizacim, relevantnim partnerdm,
nadrizenym a ¢lentm realiza¢niho tymu projektu. Zodpovida za provadéni fizeni rizik projektu, hodnoceni
pribéhu projektu, spravnost vybérovych/zadavacich fizeni, spravnost zmén v projektu, radny chod projektu
v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace a metodikami OP VVV, pracovnim a ¢asovym
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harmonogramem, sledovani spravnosti a vyhodnocovani napliovani indikdtor( projektu, ucastni se kontrol
projektu. Pfipravuje zpravy o realizaci projektu. Garantuje organizacni a provozni stranku projektu.

V rdmci podaktivity A1.1 aktualizuje sloZeni RV MAP a pracovnich skupin, aktualizuje dokument organizaénf
struktury, jehoZ soucasti je popis roli, povinnosti a odpovédnosti jednotlivych sloZek. Aktualizuje
dokumenty Statut a Jednaci fad. Zabezpecuje Cinnosti fidiciho vyboru a dalSich ¢asti organizacéni struktury
projektu (pfiprava podkladd, komunikace s ¢leny, zpracovani vystupl z jedndni apod.). Organizuje spolecné
vzdéldvaci, informacni a osvétové aktivity financované z pausalnich naklad( projektu. Ve spolupraci s
realizacnim tymem rozviji odbornou znalost k odbornym tématdm MAP. Monitoruje pribéh realizace
aktivit A1 Rozvoj a aktualizace MAP a A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani, zajiStuje v procesu
mistniho akéniho planovani prenos vystupl mezi jednotlivymi ¢lanky, které jsou v rdmci organizacni
struktury MAP zFizeny (RV, PS). V ramci podaktivity 1.8 koordinuje a Fidi zpracovéni Mistniho akéniho planu,
¥izeni procesu zpracovani MAP, zodpovidd za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje &leny Ridiciho
vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani
Mistniho akéniho planu. Spolunavrhuje zplsoby financovani aktivit, Ucastni se jedndni pracovnich skupin,
vede porady s ¢leny odborného tymu, spolupodili se na organiza¢nim zajisténi workshopl a seminar.
Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro Skoly, informuje Skoly o vystupech
pracovnich skupin.

Ucastni se aktivit souvisejicich s pfimou podporou $kol a dalsich vzdélavacich zatizeni v oblasti fizenf kvality
vzdélavani. Pravidelné vyhodnocuje aktivity a dosahovani cild projektu, je tedy zodpovédny také za evaluaci
projektu (sbér dat pro externiho evaludtora). Podili se na sbéru analytickych dat a jejich zpracovani,
organizovani workshopU a diskusi v Gzemi k jednotlivym ¢astem MAP.

Aktivity a podaktivity:
KA Rizeni projektu

A1l Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP
A 1.8 Mistni akéni planovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

Finan¢ni a administrativni manazer —Zodpovida za financni fizeni, spravnost a platby projektu, napf. dohlizi
nad financovanim projektu a stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro Zadosti o
platbu, zpracovava Zadosti o platbu, pfipravuje podklady pro finanéni ¢asti zprav o realizaci projektu, Ucastni
se kontrol projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s Ucetnictvim projektu, evidenci Gcetnich dokladd,
vedenim bankovniho Uctu. Zpracovava pfipadné finanéni zmény projektu. Reportuje financéni stav projektu
smérem k poskytovateli dotace a nadfizenym. Zajistuje realizaci pfipadnych verejnych/zadavacich fizeni,
realizuje cenové poptavky. Komunikuje s dodavateli sluZeb a doddvek. Kontroluje a zpracovava podklady
pro Uhradu mezd RT MAP. Uzce spolupracuje s hlavnim manaZerem projektu v roviné administrativniho
dosazeni cild a vystupl. V rdmci podaktivity 1.3 Uzce spolupracuje s PS Financovani v zéleZitosti moZnosti
Uhrad aktivit projektu z pausalnich nakladd, pfipadné z jinych zdrojl Zadatele.
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Z pozice administrativniho manaZera vede administrativni agendu projektu dle pozadavk( nadfizeného
pracovnika, zejména manaZera projektu. Kompletuje dokumentaci o projektu, podili se na pfipravé
podklad(l pro ZOR a ZOP. Zajistuje chod kanceldfe projektu, komunikuje se &leny projektového tymu.
Obstardva agendu pfichozi a odchozi posty projektu. Je zodpovédny za kompletni administrativni zajisténi
realizace projektu ve vSech aktivitdch, vedeni operativni evidence, provozni korespondence, adresar(,
statistik apod. PFipravuje podklady k jednanim a k realizaci aktivit, zhotovuje zapisy, kompletuje a archivuje
projektovou dokumentaci. Eviduje a monitoruje naplfiiovani indikator(. Spravuje databazi kontakt(. Je
zodpovédny za dodrzovani pravidel publicity. Zajistuje jednani se Skolami ve véci Ucasti v dil¢ich aktivitach.
PFipravuje podklady k jednéni pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. Spolupréce s pFislusnymi institucemi a
organy verejné spravy, konzultaéni a poradenské Cinnosti pro rodice a pracovniky vefejné spravy a spravni
Uradda.

Aktivity a podaktivity:
Rizeni projektu

A1 Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.1 Rizeni procesu rozvoje a aktualizace MAP
A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

Specialista na strategie a planovani — Odborny a kvalifikovany pracovnik na oblast strategického fizeni a
akéniho planovani pro oblast vzdélavani. Disponuje zkuSenostmi se zapojenim dotcené verejnosti do
procesu strategického a komunitniho planovani, rovnéz ma praxi z prostiedi pro vzdélavani déti do 15 let a
to na mistni drovni.

Poskytuje odborné poradenstvi a konzultace k Fizeni projektu MAP na véech trovnich. Ugastni se seminafd
realizovanych poskytovatelem dotace. U¢astni se seminatd, diskusnich paneld a konferenci poradanych na
Urovnikraje v ramcilp ostatnich a Ip koncepcénich. Spolupracuje s odbornym garantem MAP (A 1.10, projekt
SRP). Tato spoluprace bude probihat formou Ucasti na vzdélavani a spolec¢nych konferencich nebo jinych
setkanich uréenych k vymeéné zkusenosti. Realizuje podaktivitu A1.9 Spoluprace s projektem KAP, kdy tato
umoznuje vyménu informaci, spolupraci pfi pfipravé a zpracovani KAP Ill, planovani spolec¢nych aktivit v
rdmci budouci implementace KAP, popf. i MAP apod. Na setkanich je moZné dohodnout i ndsledné postupy
k vyméné konkrétnich informaci, zplsobu jejich prfedani apod., a to podle situace a potfeb aktér v
jednotlivych krajich a s ohledem na jiz nastavené informacni toky.

Uzce spolupracuje s manazery a koordinatory projektu, s externim evaludtorem na realizaci dil¢ich vystupt
projektu v ¢asti analytické, strategické, investi¢nich priorit i evaluace a na kompletaci findIniho dokumentu
MAP. Rozviji odbornou znalost k odbornym tématdm MAP. Vede a aktivné fidi diskuze s pedagogickymi i
ostatnimi odborniky. U¢astni se setkani s rodici, pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky, zaméstnanci
zfizovatell, pracovniky neformdélnich a zajmovych vzdéldvacich organizaci, odborniky, jednani RV
MAP/pracovnich skupin, které facilituje. Podporuje Skoly ve zpracovani jejich vize rozvoje, napomaha
efektivné dojit k optimalnim vysledklim v pracovni skupiné nebo tymu, stanovuje komunikacéni principy
jednani Ridictho vyboru MAP a pracovnich skupin.
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Koordinuje a fidi zpracovani Mistniho akéniho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovidd za
zpracovani jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje &leny Ridictho vyboru, zodpovida za celkovou koordinaci
pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akéniho planu. Spolu navrhuje
zpUsoby financovani aktivit, Uc¢astni se jednani pracovnich skupin, vede porady s ¢leny odborného tymu,
spolupodili se na organizacnim zajisténi workshopl a seminarl financovanych z pausalnich nakladd.
Zpracovava a pribéziné monitoruje systém komunikace jak dovnitf, tak navenek. Identifikuje dotéenou
verejnost, tvofi komunikacéni plan a realizuje konzultacni proces. Spravuje socidlni a webova média projektu,
tvori clanky a tiskové zpravy do regionalnich tisk(, vytvari vlastni zpravodaj projektu, realizuje
informativniho setkani ke kvalité vzdélavani s relevantnimi aktéry, zastupiteli a dalsimi aktéry formou
kulatych stold a porad feditel skol. Pripravi a zrealizuje setkdni s novinari.

Odborné garantuje celou klicovou aktivitu A1 Rozvoj a aktualizace MAP.
Aktivity a podaktivity:

A1 Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.2 Zpracovani komunikacniho planu, zpracovani a realizace konzulta¢niho procesu jako soucasti
komunikacéniho planu

A 1.8 Mistni akéni planovani

A 1.9 Spoluprace s projektem KAP

A 1.10 Spoluprace s projektem poskytujicim metodickou podporu akénimu planovani v Uzemi

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

Koordindtor spadovosti Skol a spoluprace s projekty OP VVV — Tuto pozici vykondva odborny pracovnik se
zkuSenostmi ze strategického a akéniho planovani v oblasti vzdélavani.

Z pozice koordinatora spadovosti Skol garantuje podaktivitu A 1.7 Podpora skol v planovani. Jeho ukolem
je prenos redlnych potieb ze $kol do planu v Uzemi MAP, rozvijet a posilit atmosféru spoluprace v ramci
pedagogického sboru pfi spolecném planovani aktivit ve Skoldch v prioritnich tématech MAP. Za timto
Ucelem aktivné navstévuje skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro Skoly, informuje Skoly o vystupech
pracovnich skupin. Zajistuje jednani se Skolami, analyzu Skolské soustavy v Uzemi, zmapovani spadovych
oblasti jednotlivych gkol, identifikaci organizaci zapojenych do vzdélavani, zajistuje spolupraci MS a ZS pfi
prestupu déti. Podporuje skoly ve tvorbé individualnich popist potfeb kol formou tematickych workshop.
Koordinuje zpracovani popisu potfeb Skoly, aktivné vede diskuze s pedagogickymi pracovniky skoly s cilem
stanovit vizi rozvoje Skoly, podili se na zpracovani analytické ¢asti, vede dokumentaci spojenou s analyzou
problém skoly, identifikuje pficiny a navrhuje vhodné zplsoby feseni. Je zodpovédny za zpracovani Setfeni
a tvorbu vystupu potreb a cild Skoly a jejich predani RT MAP. Je hlavni kontaktni osobu dané skoly pro
projekt MAP. Zpracovava agregovana data popisu potreb skol za Uzemi. ZjiSténa data a vystupy prezentuje
na jednanich pracovnich skupin a Ridiciho vyboru. Spoluprace s p¥islusnymi institucemi a organy verejné
spravy, konzultacni a poradenské cinnosti pro rodic¢e a pracovniky verejné spravy a spravni Gradd.

Z pozice koordinatora spoluprdce s projekty OP VVV garantuje podaktivitu A 1.11 Spolupradce s ostatnimi
projekty IPs, IPo koncepcénimi. Z této pozice zajistuje vyménu informaci a zkuSenosti, planovani spolecnych
aktivit a jejich synergii v Uzemich. V rdmci moZnosti a potieb se Ucastni a spolupracuje na odbornych
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panelech téchto IPs: P-KAP, PPUC, KSH, APIV B, IKV, popt. dal3ich IPs. Dale bude probihat spolupréce s IPo
koncepénimi a jinymi projekty véetné projektld hrazenych ze zdrojd mimo OP VVV. Spoluprace bude
probihat formou setkani uréenych k vyméné zkudenosti, informaci, pldnovani aktivit a jejich synergii v ramci
Uzemi. Z této Cinnosti bude zpracovavat zprdvy s popisem a vyhodnocenim spoluprace, s identifikaci
dopadid do tuzemi ORP.

Koordinator spadovosti $kol a spolupréce s projekty OP VVV spolupracuje s externim evaludtorem projektu,
kdy mu poskytuje poZzadovana data k evaluaci.

Aktivity a podaktivity:

A1 Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.7 Podpora Skol v planovani

A 1.8 Mistni akéni planovani

A 1.11 Spoluprace s ostatnimi projekty IPs, IPo koncepénimi
A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

Evaluator — Zajisténi aktivity A 2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani ze strany externiho experta
dle pozadavkd Postupd MAP lll. Pracovni pozice nebude hrazena z primych ndakladl projektu, ale z
pausalnich nakladd jako sluzba. Evaluator spole¢né s RT MAP a RV MAP stanovi témata a cile evaluace a v
nadvaznosti na né evaluaéni otdzky. Evaludtor ve spolupraci s RT MAP provede vybér cilovych skupin
evaluace (respondenty). Evaludtor MAP zpracuje prehledny harmonogram realizace evaluace/jednotlivych
evaluaci. Evaludtor ve spolupraci s RT MAP a s PS definuje konkrétni nastroje pro realizaci evaluace/i a
postup, jak budou ziskané informace vyhodnoceny a agregovany na Uzemi MAP. Evaludtor a RT MAP
zpracuje v navaznosti na pouzité evaluaéni nastroje vysledky evaluace a stanovenym zpUsobem je
vyhodnoti. Nasledné zpracuje zavére¢na doporuceni pro RV MAP. Tyto vytvorené podklady poskytne k
projednani jednotlivym PS. Vystupy z jednani PS (doporuceni k realizaci opatfeni) spolu s podklady z
evaluace projedna RV MAP.

Tabulka 1 SloZeni realiza¢niho tymu

Role Jméno a pfijmeni Organizace
Hlavni manazer projektu Mgr. Lucie Trombikova Meésto Jablunkov
Finan¢ni a administrativni , .
. Jana Stachurova Mésto Jablunkov
manazer
Specialista na strategie a
p' ., = Jana Stachurova Mésto Jablunkov
planovani
Koordinator spadovosti skol
a spoluprace s projekty OP [ Mgr. Lucie Trombikova Mésto Jablunkov
VW
Evaluator zajisténo jako sluzba
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Ridici vybor

je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zdstupci klicovych aktér( ovliviiujici oblast
vzdélavani na Uzemi MAP. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem spoleéného planovani,
rozvojem, aktualizaci a schvalovanim MAP.

—  Predseda Ridiciho vyboru: Mgr. Terezie Millerova
— MistopFedseda Ridiciho vyboru: Ing. Jan Nieslanik
—  Ostatni ¢lenové Ridiciho vyboru

Tabulka 2 SloZeni Ridiciho vyboru

Zastupci ‘ Jméno, pfijmeni ‘ Funkce
Zastupce MSK
Moravskoslezsky kraj ‘ Ing. Katefina Chybidziurova ‘ ¢lenka zastupitelstva kraje
Zastupce KAP
Krajvskl{/ ?klénl' pladn rozvoje Ing. Bc. lvona Crhakové za’/stupce Krgjskéhvo :'ak,(v:nll'ho
vzdélavani pldnu rozvoje vzdélavani
Zastupci zfizovateltd skol
. Ing. Jan Nieslanik tajemnik Mé&U
Mésto Jablunkov - » p - < p
Mgr. Terezie M(llerova vedouci odboru Skolstvi
Obec Pisek Véra Szkanderova starostka obce Pisek
Vedeni skol, ucitelé, skolni druziny
. Bc. llona Nieslanikova feditelka
MS Jablunkov : -
Marie Tobolova pedagog
ZS a MS Pisek Mgr. Lenka Samanova reditelka
ZS a MS Bukovec Mgr. Lucie Lukackova reditelka
PZS Bukovec Mgr. Halina Kuligova pedagog
PZS Jablunkov Mgr. Irena Gomolova pedagog
Mgr. Pavel Kantor feditel
ZS Jablunkov Mgr. Magda Kluzova veden|
Mgr. Ewa Gawlasova vedeni Skolni druZiny
7S a MS Mosty u Jablunkova Mgr. Kamil Bula Feditel
Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani
Dlm déti a mladeze Jablunkov Mgr. Vaclav Pospisil reditel
Kvalifikacnia personaini Bc. Aneta Nogawczykova MBA feditelka
agentura o. p. s.
Zastupci rodich
Macierz Szkolna v Bukovci ‘ Ing. arch. Marek Pyszko ‘ zastupce
Zéstupce ITI/IPRU
ITI Ostravska aglomerace ‘ Mgr. Dagmar Vdoleckova ‘ kontaktni osoba
Zastupce NIDV
Narodni pedagogicky institut ‘ Ing. Bc. Radka Krckova ‘ konzultant akéniho planovani
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Zastupce MAS

MAS Jablunkovsko, z.s. Mgr. Petr Karlubik vedouci zameéstnanec MAS
Jablunkovsko

Zastupce ZUS

Zakladni umélecka skola - . . o

Jablunkov MgA. Ondfej Bazgier, DiS. Feditel

Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou sloZeny z vedoucich pracovnich skupin a ostatnich ¢len(l. Vedouci PS fidi ¢innost
svéfené pracovni skupiny, pfripravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava vystupy cinnosti
pracovni skupiny a finalni podobu podklad(l na jednani RV, vede jednotlivé &leny pracovni skupiny.
Stanovuje cile a pridéluje dil¢i ukoly jednotlivym clentm tymu, kontroluje plnéni dkoll. Je zodpovédny
za prezentaci vysledk( pracovni skupiny Ridicimu vyboru, motivuje jednotlivé ¢leny pracovni skupiny,
zajistuje zvySovani odbornych kompetenci, poradani workshopt pro ¢leny pracovni skupiny. Spolupracuje
s ostatnimi PS, predevsim PS Financovani a PS Pro rovné pfilezZitosti. Pravidelné komunikuje s ostatnimi
¢leny administrativniho a odborného tymu MAP a Ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu.
Clen PS zpracovava analytické vystupy ze $kol za danou oblast a ndvrhovou ¢ast opatreni aktivit $kol a aktivit
spoluprace, poskytuje poradenstvi skoldm a ostatnim subjektim zapojenym do MAP, Ucastni se jednani
se zfizovateli a ¢leny RV MAP. Poméha napliovani podaktivit. Mistni akéni plan pro ORP Jablunkov |l
je sloZen ze 7 pracovnich skupin, v celkovém poctu 30 osob (2 osoby zapojeny dobrovolné).

Vedouci PS — fidi ¢innost pracovni skupiny, pfipravuje podklady na jednani pracovni skupiny, zpracovava
vystupy &innosti pracovni skupiny a finalni podobu podklad@ na jednéni RV, vede jednotlivé ¢leny pracovni
skupiny. Stanovuje cile a pfidéluje dil¢i ukoly jednotlivym &lendm tymu, kontroluje plnéni ukold. Je
zodpovédny za prezentaci vysledk( pracovni skupiny Ridicimu vyboru, motivuje jednotlivé &leny pracovni
skupiny, zajistuje zvySovani odbornych kompetenci, poradani workshopl pro ¢leny pracovni skupiny.
Pravidelné komunikuje s RT MAP a Ucastni se porad ke zpracovani Mistniho akéniho planu. PS se aktivné
podili na celém procesu spole¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité A 1.8.
Pracovni skupiny napliuji ukoly dané Postupy MAP. Poskytuji soucinnost pfi zpracovani evaluace projektu.
Aktivity a podaktivity:

A1l Rozvoj a aktualizace MAP

A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A 1.4 Pracovni skupiny ke ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

A 1.5 Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

A 1.6 Pracovni skupiny pro dalsi témata — Obcanské kompetence, Podnikavost a kariérové poradenstvi

A 1.8 Mistni akéni planovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

‘Ti_:ll i\‘_/i Qi‘k“’ mapy ¥V vzdélavani



EVROPSKA UNIE .
Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Clenové PS — zpracovava analytické vystupy ze kol za danou oblast a ndvrhovou ¢ast opatfeni aktivit $kol a
aktivit spolupréce, poskytuje poradenstvi skoldm a ostatnim subjektdm zapojenym do MAP, Ucastni se
jednani se zfizovateli a ¢leny RV MAP, RT MAP. PS se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v podaktivité A 1.8. Pracovni skupiny napliuji ukoly dané Postupy
MAP. Poskytuji soucinnost pfi zpracovani evaluace projektu.

Aktivity a podaktivity:

A 1.3 Pracovni skupina pro financovani

A 1.4 Pracovni skupiny ke ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

A 1.5 Pracovni skupina pro rovné pfilezitosti

A 1.6 Pracovni skupiny pro dalsi témata — Obcanské kompetence, Podnikavost a karierové poradenstvi

A 1.8 Mistni akéni planovani

A2 Evaluace procesu mistniho akéniho planovani

—  Pracovni skupina pro financovani — obsahem prace PS pro financovani je planovani nakladl a
zejména identifikace financénich zdroj pro realizaci napldnovanych aktivit. PS pro financovani se
aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP v
podaktivité A 1.8. PS pro financovani se miZe zabyvat i dalSimi tématy, kterd budou v Gzemi
vyhodnocena jako relevantni. M{ze se jednat o podporu vzdélavani — poradenstvi a administrativni
servis (pravni, ekonomické, manazerské a grantové poradenstvi; podpora v oblasti IT, Ucetnictvi,
administrativni, BOZP; podpora poradenskych sluzeb). Cilem je navrhnout systémova opatreni,
kterd povedou ke sniZzeni administrativni zatéze vedeni Skol. Velmi Uzce spolupracuje s ostatnimi
PS v rdmci pripravy aktivit akéniho planu.

—  Pracovni skupiny pro rozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého
zaka — vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, pomdckéch a postupech, které vedou
k rozvoji CG /MG a k rozvoji potencidlu ka?dého ?3ka. Nedilnou soucasti prace téchto PS
je zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
matematické a ctendrské gramotnosti a rozvojem potencidlu kazdého Zéka. Déle se tyto PS aktivné
podileji na celém procesu spoleéného planovani v Uzemi a aktualizace dokumentace MAP,
samozfejmé spolupracuji s PS pro financovani.

— Pracovni skupina pro rovné prilezitosti — vzdjemné vzdélavani, prfenos zkusenosti a informaci
a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a selektivnosti
vzdélavaciho systému a uvnitf Skol. PS na zdkladé ziskanych znalosti a zkuSenosti pfedevsim
posuzuje navrzené konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného
pristupu ke vzdélani. PS také vytvari popis stavajiciho stavu této problematiky v Uzemi, popis pficin
(dlvodu) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné prileZitosti a eliminovat
selektivitu. PS pro rovné prilezitosti se aktivné podili na celém procesu spole¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP.

&) f— . = — 1 o
5 - o K P Ne e - . - .
O B o Ll EEJ. atuats ol 'f\'LL}_'\ ‘w\ﬂ‘k TUT i :II I QT*“’ mapy ¥ vzd&lavani



EVROPSKA UNIE .
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Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pracovni skupiny polytechnika a digitalizace — vyména zkusenosti a odbornych znalosti o metodach,
pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji polytechnického a digitalniho vzdélavani a tim
k rozvoji potencidlu kazdého Zdka. Tato PS se aktivné podili na celém procesu spolec¢ného planovani
v Uzemi a aktualizaci dokumentace MAP, samoziejmé spolupracuji s PS pro financovani.

Pracovni skupina podnikavost a kariérové poradenstvi — vzajemné vzdélavani, vyména informaci
a zkudenosti o problematice podnikavosti a kariérovém poradenstvi na $kolach. Rizené diskuze
a nasledné ndvrhy ke zlepseni tohoto odvétvi ve vzdélavani se aktivné podili na procesu spole¢ného
planovani v Uzemi a aktualizaci MAP. Skupina opét spolupracuje s PS pro financovani.

Pracovni skupina obfanské kompetence — nastoleni aktivit ke zlepSeni kulturniho povédomi,
budovani regionalni pfislusnosti, preventivni programy a zaklady pravidel slusného vychovani,
vymeény znalosti, pfiklady dobré praxe, to vie povede k aktualizaci MAP. Nedilnou soucasti je také
spoluprace s pracovni skupinou pro financovani.

'T;_‘m i\‘_/i *i‘k“’ mapy ¥V vzdélavani
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Tabulka 3 SloZeni pracovnich skupin

Jméno a pfijmeni

X

Pozice

Organizace

Funkce

Financovanf (4+1)

Mgr. Lenka Samanova*

Vedouci pracovni skupiny

Z5 a MS Pisek 184

reditelka

Véra Szkanderova

Clen pracovni skupiny

Obec Pisek

starostka obce Pisek

Rozvoj matematiké
gramotnosti (4)

Ing. Soria Dobesova Clen pracovni skupiny 78 Jablunkov ekonom
Ing. Miroslava Kufova Clen pracovni skupiny 78 a MS Pisek ekonom
Jana Stachurovéd —neplacend Clen pracovni skupiny Mésto Jablunkov RT MAP
Mgr. Eva Zimna Vedouci pracovni skupiny 78 a MS Pisek 184 pedagog

Lenka Lipowska

Clen pracovni skupiny

osve

finan¢ni poradce

Ing. Hana Bittové Clen pracovni skupiny 78 a MS Pisek 184 pedagog
Mgr. Otto Suchdnek* Clen pracovni skupiny PORG gymnazium a zakladni skola, 0. p. s. | pedagog
Mgr. Marie Byrtusova* Vedouci pracovni skupiny Z8 a MS Dolni Lomna pedagog
Rozvoj ¢tenarské p . ~ ] ; < p -
S TER ) Mgr. Pavlina Pyszkova (vilen pracovni skupiny Zf Jablunkov, Lesni 190, 2. stupen pedagog
Mgr. Edita Lyskova Clen pracovni skupiny ZS Jablunkov, Lesni 190, 1. stupen pedagog
Mgr. Iveta Janikovd Clen pracovni skupiny 78 a MS Mosty u Jablunkova 750 pedagog

Rovné prileZitosti
(4+1)

Bc. Dorota Bosnyakova

Vedouci pracovni skupiny

materska dovolena

asistent pedagoga

Bc. Petra Cieslarova

Clen pracovni skupiny

Z5 a MS Bukovec

specialni pedagog

Mgr. Ondrej Polakovi¢

Clen pracovni skupiny

AGEL Stiednfi zdravotnicka a VOS
zdravotnicka s.r.o.

pedagog

Mgr. Katarzyna Safak*

Clen pracovni skupiny

PZS Hradek

reditel

Mgr. Jana Supikova — neplacend

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

socialni pracovnice SPOD

‘TL:I' i’\»/‘i ’i‘k‘.’ mapy Vvzdélavani
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)

Mgr. Halina Kuligova Vedouci pracovni skupiny PZS Bukovec pedagog
Feljeaail e Mgr. Tomés Stryczek* Clen pracovni skupin ZS Jablunkov, Lesni 190 edago
a digitalizace (4) gr. — v - p piny > . pedagog
Mgr. Sarka Kucerova Motykova Clen pracovni skupiny ZS Jablunkov, Lesni 190 pedagog
Ing. arch. Marek Pyszko Clen pracovni skupiny Nodum ateliér Jablunkov, Nadrazni 49 architekt
Podnikavost a Mgr. Halina Wolna Vedouci pracovni skupiny PZS Jablunkov, Skolni 438 pedagog
kariérové ) : . < ; . < < o
pozra:;ieerr?:tevi Mgr. Markéta Wiszczorova ?Ien pracovni skupiny 7S a MS Pisek 184 pedagog
(4) Ing. Monika Szkatulova Clen pracovni skupiny MAS Jablunkovsko, z.s. koordinator, regionalni manazer
Mgr. Jana Klusova* Clen pracovni skupiny ZS a MS Mosty u Jablunkova 750 pedagog, zastup reditele
Obé&anské Magr. Irena Gomolova* Vedouci pracovni skupiny PZS Jablunkov, Skolni 438 pedagog
kompetence (4) | Mgr. Libuge Kaletova Clen pracovni skupiny Z8 Jablunkov, Lesni 190 pedagog

Bc. David Sadowski

Clen pracovni skupiny

Mésto Jablunkov

velitel dobrovolnych hasicl

Mgr. René Pilch

Clen pracovni skupiny

Z5 Jablunkov, Lesni 190

pedagog

*pedagogové s min. 5letou praxi

*garant ICT

T'ﬁm i\»/i ’i“““’ mapy Vvzdélavani
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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Tabulka 4 Grafické zndzornéni Organizacni struktury MAP 111

Realiza¢ni tym P )
Neformalni a zajmové
vzdélavani

Ridici vybor

Realizator MAP

MS, ZS, skolni druziny

Partnerstvi

Rodice

Zfizovatelé,
NEzrizovatelé

Zastupci ITI, KAP, MAS,
NPl apod.
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EVROPSKA UNIE
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Tabulka 6 Cetnost setkdvdni

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Mistopfedseda
Ostatni ¢lenové

Uzemi/plan pracovni organ slozeni cetnost setkavani
ORP Jablunkov Realizaéni tym Hlavni manaZer projektu dle potreby

Specialista na planovani a

strategie

Finanéni a administrativni

manazer

Koordinator spadovosti skol a

spoluprace s projekty OP VVV

Evaludtor

Ridici vybor Pfedseda pUlrocné, nebo dle

potfeby

Pracovni skupiny

PS pro financovani

PS pro rozvoj ¢tenarské
gramotnosti a rozvoj potencidlu
kazdého Zaka

PS pro rozvoj matematické
gramotnosti a rozvoj potencialu
kazdého Zaka

PS pro rovné prilezitosti

PS Polytechnika a digitalizace

PS Podnikavost a kariérové
poradenstvi

PS Obcanské kompetence

minimalné 4x rocné
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